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Curriculum Vitae di Shane Niall O'Higgins 

Dicembre 2006 

 

Nato a Londra il 29 maggio 1961. 

Nazionalità: Irlandese, Italiana. 

 

Indirizzo professionale:  

Dipartimento di Scienze Economiche e Statistiche 

Università degli Studi di Salerno 

Via Ponte Don Mellilo 

84084 Fisciano (SA) 

Tel.  089-962047 

Indirizzo di posta elettronica: nohiggins@unisa.it 

 

Attuale posizione professionale 

2001-oggi Professore (2a fascia) di Economia Politica, Università degli Studi di Salerno 

 

 

Formazione  

 

Diploma di Laurea (1980-1984)  

Laurea in Scienze Economiche e Politiche, conseguita presso il Trinity College, Università 

degli Studi di Dublino, Repubblica  di Irlanda, nel giugno 1984. Voto finale di laurea: II.1 

(corrispondente al 110 e lode su 110). 

 

Master in Economia (1984-1985)  

M.Sc. in Economia Politica con particolare riferimento alla Finanza Pubblica, conseguito 

presso il Department of Economics and Related Studies, York University (Gran Bretagna), 

nel settembre 1985. Voto finale: D.Phil pass (corrispondente alla più alta votazione). 

 

Master in Studi della Politica Britannica (1985-1986). 

 Master in British Policy Studies, conseguito presso la Faculty of Social Sciences, 

Departments of Economics and Political Science, Sheffield University (Gran Bretagna), 

nel giugno 1986. 

 

Ph.D. in Economia (1986-1995) 

 Ph.D. in Economia Politica presso l'Istituto Universitario Europeo di Firenze. Titolo della 

Tesi "Young People in and out of the Labour Market". Tema di Ricerca: L'intervento dello 

Stato sul mercato del lavoro. Analisi microeconometrica della domanda e dell'offerta del 

lavoro giovanile in Gran Bretagna. Supervisore: Prof. J. Micklewright, Co-Supervisore 

Prof. D.M. Nuti. 
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Incarichi Professionali Principali 

 

1989-1991: Assistente al 1° e 2° Corso Master in Economia del settore pubblico, svolti 

presso il FORMEZ, Napoli. 

1991-1993: Ricercatore FORMEZ, Centro di Specializzazione e Ricerca Economico 

Agraria per il Mezzogiorno, Università di Napoli. 

1994-95: Ricercatore EUNIT (European Network on Industry, Innovation and Territory) 

presso il dipartimento di teoria e storia dell’economia pubblica, Università di Napoli 

Federico II. 

1995-2001: Funzionario Internazionale dell’International Labour Office (Ufficio 

Internazionale del Lavoro). (Dal 1 marzo 1999 al 31 agosto 2001, Senior Labour Market 

Policies Specialist, ILO-CEET, Budapest, Ungheria). 

Dal 2001 ad oggi: Professore Associato di Economia Politica, Università degli Studi di 

Salerno  

 

 

Incarichi scientifici 

1988 e 1989: Fellow dell’ International School of Economic Research, Università di Siena. 

1994-oggi Referee: International Labour Review, International Review of Applied 

Economics, Labour Economics, Oxford Economic Papers, Scottish Journal Of Political 

Economy e dei discussion papers della Banca Mondiale e dell’ISAE.. 

1996-98: Coordinatore del progetto di ricerca ILO sulla disoccupazione e le politiche attive 

del lavoro per i giovani 

2002-2004 : Titolare, progetto di ricerca Murst ex-60% dal titolo, “I mercati del lavoro 

giovanile nei paesi in via di transizione”. 

2002-2003 – Risponsabile scientifico, UNDP Human Development Report, Czech Republic. 

2002-oggi Membro, Collegio dei Docenti, dottorato in economia del settore pubblico, 

Università di Salerno. 

2003–2005 Membro, Consiglio Scientifico, Progetto di Ricerca del Consiglio d’Europa su 

“The Roma in South-Eastern Europe.” 

2003-2005 : Titolare, progetto di ricerca Murst ex-60% dal titolo, “Il mercato del lavoro e le 

politiche del lavoro per i Rom nei paesi del Centro-Est Europa”. 

2003-oggi: Membro, Core Team del “World Bank Labor Market Working Group”. 

2004-2006 : Titolare, progetto di ricerca Murst ex-60% dal titolo, “Politiche attive del lavoro 

nei paesi del Centro-Est Europa”. 

2005-oggi: Titolare, progetto di ricerca Murst ex-60% dal titolo, “Il mercato di lavoro 

giovanile in  Italia”. 

2006-oggi: Titolare, progetto di ricerca Murst ex-60% dal titolo, “Determinanti delle scelte 

iniziali sul mercato di lavoro giovanile”. 
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Conoscenza delle Lingue 

 

Lingua Madre: Inglese. 

Ottima Conoscenza (Scritta e Parlata) dell'Italiano. 

Buona Conoscenza (Scritta e Parlata) del Francese. 

 

 

 

 

 

Portici, 23.4.04 

 

 

 

Prof. Shane Niall O’Higgins 

 


